“FORMAZIONE LAVORO”

Associazione istituti Scuole Accademie di Moda, Design e Arti Applicate

STATUTO

SCOPI DELL’ASSOCIAZIONE

Articolo 1. Scopi
L'Associazione “Formazione Lavoro” non ha scopi di lucro. Persegue esclusivamente finalita
di promozione sociale, culturale, organizzativa, assistenziale, di rappresentanza e di formazione
dei propri soci con obiettivi specifici :

a) promuovere nella societa e negli associati (titolari, amministratori o proprietari delle
Scuole, Accademie, Istituti ed Enti di Formazione), la coscienza del valore sociale e
culturale della formazione e dello sviluppo in una libera societa;

b) offrire ai propri associati un servizio di assistenza nella progettazione, organizzazione,
promozione, aggiornamento e riqualificazione dei corsi di formazione. Offrire un servizio di

formazione, istruzione e addestramento qualificato ai docenti degli Enti associati;

c) pubblicizzare i corsi di formazione e riconversione professionale (promossi dagli
associati) indirizzati ai giovani, adulti e soggetti socialmente svantaggiati per il
reinserimento lavorativo in Italia e all’estero;

d) pubblicizzare i corsi di formazione, riqualificazione e riconversione professionale,
{promossi dagli associati) con standard qualitativi adeguati alle nuove esigenze
dell'industria, artigianato e commercio,indirizzati ai lavoratori dipendenti, artigiani,

professionisti e piccoli imprenditori in ltalia e all'estero;

e) promuovere € organizzare la rappresentanza delle Scuole, delle Accademie. degli Istituti
e degli Enti associati presso le Istituzioni Internazionali,Nazionali,

fy Regionali e locali preposte alla formazione di figure professionali e imprenditoriali;



g) promuovere attivita di ricerca e sviluppo di nuove tecnologie, metodi e materiali didattici
per la formazione e 'addestramento professionale. incrementare il know-how degli Enti
Associati per elevarne gli standard qualitativi;

h) affiancare le istituzioni, le organizzazioni economiche, politiche, sociali e culturali del
g Paese e dell’Unione Europea, nel promuovere progetti formativi che consentano di

perseguire pil vaste finalita di progresso e sviluppo;

i) avviare ricerche, studi, analisi ed iniziative per il rilevamento statistico delle nuove figure
professionali. Promuovere approfondimenti tecnici, sperimentazioni tecnologiche e
progettuali per la didattica. Organizzare dibattiti e convegni nel campo della formazione;

Articolo 2. Attivita
L'Associazione promuove attivita culturali e di formazione per I'attuazione delle finalita e degl

scopi descritti nell'articolo 1;
a) Aftivita culturali:
1) promuovere attivita di studio e ricerca sui problemi legati alla formazione di figure
professionali e imprenditoriali nella piccola e media impresa,
2) organizzare tavole rotonde, convegni, conferenze, seminari , eventi culturali e
sociali, (spettacoli, fiere e mostre ecc..);
3) pubblicare atti di convegni, risultati di studi e ricerche;
4) costituire comitati e gruppi di studio e ricerca,
5) istituire borse di studio;
b) Attivita di formazione: ,
1) progettare (per gli associati) attivita formative nelle aziende in Italia e allestero;
2
3) pubblicare materiale didattico, testi scolastici e prodotti editoriali;

promuovere (per gli associati) corsi di formazione per nuovi profili professionali;

N

attivare interscambi tra il mondo della scuola ed il mondo del lavoro,

(224

)
)
) produrre materiali didattici per la formazione multimediale a distanza,
)
)

favorire l'orientamento professionale;
7) elaborare piani e strategie per ia comunicazione formativa e informativa dei propri
associati.

Articolo 3. Competenze .

L'Associazione, per il raggiungimento degli obiettivi descritti, pud:

a) aderire ad Organizzazioni sindacali e stabilire rapporti di collaborazione con altri Enti,
Associazioni, Societa pubbliche o private, mantenendo la propria indipendenza;
b) erogare contributi per pubblicazioni e studi;

c) ricorrere a donazioni nazionali, regionali e locali per iniziative @ programmi di ricerca;
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d) sovrintendere agli esami per il rilascio di attestati, certificati e diplomi per gli Enti
associati ed eventuali altre Associazioni; _
e) istituire, a livello nazionale, albi professionali dei diplomati degli Enti di formazione
associati, distinti per settori e professioni.
Articolo 4. Componenti e nome
Su iniziativa dei titolari, legali rappresentanti, amministratori, direttori e/o delegati delle imprese
di formazione (Scuole, Accademie, Istituti di Moda, Design e Arti Applicate) elencati nell'atto
costitutivo & nata una Associazione non riconosciuta e senza scopo di lucro, con il nome di:

Fol3{'|1.vi[e] V| P W.\V[e]T{0] Associazione Istituti Scuole Accademie di Moda, Design e Arti
Applicate. L'Associazione “Formazione Lavoro” pud essere denominata, in modo sempilificato,
“Assfol” o altre denominazioni semplificate decise e sceite dal Consiglio Direttivo.

Articolo 5. Sede legale
L'Associazione ha sede legale nel Comune di residenza del Presidente
Su deliberazione della maggioranza semplice dei soci presenti in assemblea, 'Associazione
potra approvare variazioni di sede legale senza che cid costituisca modifica al presente
Statuto e Regolamento.

Articolo 6. Organi
Gli Organi istituiti in seno alla Associazione sono:
* ['Assemblea Generale.
¢ il Consiglio Direttivo.
¢ il Presidente.
« il Collegio dei Sindaci.

¢+ le Commissioni.

Articolo 7. Consulenti esterni
L’Associazione, con delibera votata dal Consiglio Direttivo , potra inoltre avvalersi della
consulenza di uno o piu professionisti esterni all’Associazione stessa determinandone i

compensi e le mansioni.

Articolo 8. Adesione e requisiti
a) | titolari, legali rappresentanti, amministratori, direttori /o0 delegati di “Enti di formazione”
(Istituti, Scuole, Accademie), che vogliono aderire allAssociazione devono rivolgere
espressa domanda al Consiglio Direttivo. Devono dichiarare di condividere le finalita che



I'Associazione si propone, di approvare e osservarne o statuto e il regolamento interno, di
non avere impedimenti civili; _
b) il Consiglio Direttivo deve provvedere al controlio dei requisiti minimi che I'Ente di formazione
deve possedere per essere ammesso allAssociazione. Qualora sussistano i requisiti per "t
'ammissione, entro 60 giorni dal ricevimento della domanda, il Comitato Direttivo convochegra
* Fassemblea straordinaria che deliberera a maggioranza.
In assenza di un provvedimento di accoglimento della domanda entro il termine di 60 giorni,

essa deve ritenersi respinta,; .

¢) irequisiti minimi richiesti alle Scuole, Accademie, e Istituti per accedere all'Associazione
sono:

1) le scuole devono garantire I'attivita di formazione almeno 9-10 mesi I'anno;

2) I'attivita didattica deve basarsi sulla formazione pratica e teorica di figure professional
nei settori manifatturieri industriali e artigianali e dei servizi alla produzione, al
commercio e al turismo. In particolare le attivita manifatturiere del tessile,del legno e del
mobile, defl'editoria e stampa,delle lavorazioni dei metalli ferrosi e non, come:

- moda-abbigliamento e accessori (borse, scarpe ecc..);
- mobili -arredamenti e accessori;

- oreficeria, gioielleria e bigiotteria;

- arti grafiche;

- servizi alla produzione, al commercio e turismo;

3) i programmi e le metodologie d'insegnamento degli Enti di formazione che vogliono
aderire all’Associazione dovranno essere approvati dal Consiglio Direttivo che pud
avvalersi del parere di una commissione istituita appositamente.

4) Almeno il 75% delle ore di didattica deve essere dedicato all'insegnamento di attivita
pratiche riguardanti la formazione di figure professionali nei settori elencati nel punto 2)

d) Il Consiglio Direttivo pud avvalersi del parere di una commissione istituita appositamente per
valutare i requisiti minimi richiesti (paragrafo c).

Articolo 9. Ente di Formazione, forma giuridica e attivita
Con il termine “Ente di formazione” (Scuole, Accademie e Istituti) si intendono Imprese,
Aziende o Societa ( non associazioni) organizzati secondo qualsivoglia forma giuridica, che
esercitano in forma stabile, sul territorio nazionale o extra-nazionale, attivita di insegnam}ento,
formazione e addestramento di figure professionali per i settori industriali, artigianali e
commerciali elencati nell'articolo 8 paragrafo ¢).
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Articolo 10. Soci Fondatori e Soci Ordinari, definizione
! “Soci Fondatori” sono gli “Enti di formazione” (Scuole, Accademie, Istituti) presenti alla
firma dell'Atto Costitutivo dell'Associazione. Le firme sono poste dai titolari, legali

m

rappresentanti, amministratori e/o direttori dell”Ente di formazione”.

Il fondo di dotazione iniziale dell'Associazione € costituito dai versamenti effettuati dai Soci
Fondatori. La quota associativa & stata stabilita per il primo anno di 1800,00 Euro, da versare
euro 500,00 entro 30 giorni dall’Atto Costitutivo e il imanente entro 150 giorni dall’Atto
Costitutivo.

| “Soci Ordinari” sono gli "Enti di formazione” (Scuole, Accademie, Istituti) che si associano
in seguito, dopo I'Atto Costitutivo.

A tutti i Soci (Fondatori @ Ordinari) con diritto di intervento e di voto, alle Assemblee Generali
ordinarie e straordinarie sono riconosciuti i medesimi diritti di voto ed eleggibilita e devono

attenersi ai deliberati di regolamentazione della vita sociale ivi approvati.

Articolo 11. Termini dei versamenti
Sia i Soci Fondatori che Ordinari sono tenuti al versamento della “Quota associativa annua”.
Le eventuali “Quote associative straordinarie ” e le “Quote associative suppletive” sono da
versare qualora il socio usufruisce di servizi particolari erogati all Associazione.
| Soci Fondatori e Ordinari dovranno corrispondere la guota associativa annuale entro il mese
di febbraio dell'esercizio annuale corrispondente.
L'esercizio dura dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
In caso di ritardato pagamento sara applicata una mora sull'importo dovuto stabilita
annualmente dallassemblea in fase di approvazione del bilancio preventivo.

Articolo 12. Quote associative
L'importo della “Quota Associativa annua’, € determinata dall’assemblea in fase di
approvazione del bilancio preventive da tenersi entro marzo dell'esercizio annuale
corrisbondente.
In relazione all'attivita programmata ed alio stato di attuazione degli scopi sociali viene fatto
un piano di spese che deve essere approvato dall'assemblea. '
Tutti i versamenti sono a fondo perduto e non sono restituibili nemmeno in caso di
scioglimento deli'Associazione né in caso di morte, estinzione recesso o esclusione

dell'Associazione.

Articolo 13. Competenze territoriali e “Quota associativa straordinaria”
Gli Enti Associati (Soci Fondatori e Soci Ordinari) hanno competenza territoriale entro i

confini geografici di una o pit Province o Regione dove & collocata la “Sede Principale® ed
altre eventuali Sedi “Secondaria” e "Destinazione” (vedi regolamento capitolo sedi).



| Soci Fondatori stabiliscono al momento della sottoscrizione dello statuto e del regolamento
la propria competenza territoriale su una o piti Province o una Regione dove hanno sempre
esercitato la propria attivita di formazione come Ente.
Le Province escluse dalle competenze territoriali dei Soci Fondatori (vedi atto costitutivo),
sono considerate “libere” e disponibili per i nuovi Soci Ordinari che vogliono entrare

. nell’Associazione o per gli Associati che intendono ampliare la loro competenza territoriale.
Il Socio Ordinario stabilira al momento dell’adesione allAssociazione la propria competenza
territoriale su una o pit Province. La “quota associativa straordinaria” da versare
all'Associazione & pari a 100,00 Euro all’anno per ogni Provincia, esciusa la Provincia dove
I'Associato ha la sede principale.
Il Socio Fondatore che intende ampliare la sua competenza territoriale deve versare
allAssociazione la "quota associativa straordinaria” pari a 100,00 Euro all’anno per ogni
Provincia esterna al territorio stabilito nell’elenco sottoscritto al momento della sottoscrizione
dell’Atto costitutivo.
La “quota associativa straordinaria” deve essere versato assieme alla quota associativa e ha

una durata dal 1° gennaio al 31 dicembre dell’anno in corso.

Articolo 14. Soci Onorari e Soci Sostenitori
Possono essere associati, con la qualifica di Socio Onorario e Socio Sostenitore,
su presentazione di almeno un Socio e con il parere positivo @ unanime del Consiglio Direttivo;
gli Enti (Scuole, Accademie, Istituti), o persone fisiche la cui attivita & giudicata conforme agli
scopi statutari e/o che possano contribuire ad incrementarne I'operato dell Associazione.
| Soci Onorari e i Soci Sostenitori, se convocati, partecipano al’Assemblea Generale solo con

funzione consultiva.

PATRIMONIO

Articolo 15. Componenti patrimoniali

Il patrimonio della Associazione & costituito da:

a) quota associativa ordinaria,

b) quota associativa straordinaria;

C) quota associativa suppletiva;

d) beni mobili, immohbili, virtuali (web), know-how didattici, marchi, che pervengano
allAssociazione a qualsiasi titolo,da elargizioni o contributi da parte di aziende, enti
pubblici e privati o persone fisiche,;

e) contributi volontari, lasciti, donazioni;

f) corrispettivi per prestazioni di servizi particolari ai Soci; _

g) erogazioni e finanziamenti da parte di Istituzioni & Enti nazionali e internazionali a
fronte di iniziative della Associazione conformi ai fini statutari,



h) ogni altra entrata che concorra ad incrementare ['attivo sociale.

=

Articolo 16. Marchi

L'Associazione & proprietaria dei marchi settoriali LG {elsr ¥ A0S [N}

¢ L ERAGI AN SN (O E VYN GIGTEY ceduti dagli Istituti Vicenza (socio fondatore) e

"BETIEV- GGG R3] L’Associazione pud acquisire altri marchi ceduti dai Soci.

Articolo 17. Sito internet e proprieta

L’'associazione & proprietaria del sito internet, ceduto dagli Istituti Vicenza (socio fondatore),
che pubblicizza le attivita formative inerenti ai marchi settoriali descritti nell'articolo 16. | siti
internet degli Istituti Vicenza, Verona, Rimini, Catania............. (soci fondatori) che sono “copie”
del sito internet dell’Associazione con gli stessi marchi descritti nell'articolo 18, rimangono di
proprieta del’Associazione.

Hn

La denominazione dei rispettivi Enti, “Istituti Vicenza”,” Istituti Verona”, “Istituti Rimini”, “Istituti

Catania”, “ Istituti ....... ", (tutti soci fondatori) compresi i domini “istitutivicenza.com e it",

“istitutiverona.com e it", “istitutirimini.com e it", “istituticatania.com e it", “istituti........ " e i rispettivi
indirizzi di posta elettronica, rimangono di proprieta dei rispettivi Enti dei soci fondatori.

| Articolo 18. Enti Affiliati ed Enti con marchio associato

Si definiscono “Enti affiliati” gli Enti che aderiscono allAssociazione con gli stessi marchi
descritti nell’articolo 16 e con la stessa immagine grafica dei marchi dell’Associazione e con la
denominazione “Istituti...... ” (seguiti dal nome della Citta, Provincia o Regione) e la “copia” del
sito internet dell’Associazione. La denominazione dell’'Ente in casi eccezionali e con voto
unanime del Consiglio Direttivo potrebbe essere diversa da “Istituti...... " (seguiti dal nome della
Citta, Provincia o Regione). L'Ente affiliato per acquistare la “copia” del sito deve fare domanda
al Consiglio Direttivo e versare la quota una tantum stabilita.

Si definiscono “Enti con marchio associato”gli altri Enti che aderiscono all’Associazione con il
proprio nome, marchio e sito internet. Questi Enti non possono usare il propric marchio e nome
con i marchi dell’Associazione (articolo16) e la “copia” del sito dell'Associazione.



Articolo 19. Enti affiliati ed Enti con marchio associato dei Soci Fondatori

Gli “Enti con marchio associato” dei Soci Fondatori che vogliono diventare “Ente Affiliatocon
il nome “Istituti...... (nome della Citta, Provincia o Regione), acquisiscono gli stessi diritti degli
" "Enti Affiliati” dei soci fondatori, con la proprieta del nome, det domini & degli indirizzi di posta
| elettronica. Per acquistare la “copia” del sito devono fare domanda al Consiglio Direttivo e

versare la quota una tantum stabilita.

Gli “Enti affiliati” dei Soci Fondatori “Istituti Vicenza”,” Istituti Verona®, “Istituti Rimini”, “Istituti
Catania”, Istituti.......... "} qualora cambino la forma giuridica (non la denominazione dell'Ente)
con I'entrata di nuovi soci, amministratori o vengano ceduti a nuovi proprietari, rimangono
sempre “Soci fondatori”’, comprese le persone fisiche nel ruolo dei nuovi proprietari, soci o
amministratori.

Gli “Enti con marchio assoclato” dei Soci Fondatori che cambiano |la forma giuridica (non la
denominazione del’Ente} con I'entrata di nuovi soci, amministratori o nuovi titolari, rimangono
sempre “Soci fondatori”, comprese le persone fisiche dei nuovi proprietari, soci o
amministratori.

| nuovi titolari,amministratori o proprietari degli Enti “Soci fondatori” devono sottoscrivere e
dichiarare di condividere le finalita dell'Associazione, di approvare e osservarne lo statuto e iI_ o
regolamento interno, di non avere impedimenti civili;

Articolo 20. Enti affiliati dei Soci Ordinari
| Soci Ordinari che desiderano diventare “Ente affiliato” e acquisire una “copia” del sito
internet dell’Associazione con i marchi settoriali descritti nell’articolo16, devono inoltrare
domanda al Consiglio Direttivo il quale stabilira la quota una tantum da versare. L™Ente affiliato”
sara presente sul web con ia stessa immagine del sito dellAssociazione.
L'Associazione rimane proprietaria del sito, del nome corrispondente alla dicitura “Istituti .....
(segditi dal nome del capoluogo di provincia o della regione) , del dominio corrispondente e
degli indirizzi di posta elettronica del Socio Ordinario che diventa “Ente Affiliato”.
L'Ente che aderisce all’Associazione e diventa “Ente affiliato” pud mantenere
il nome i marchi e il sito internet che aveva in precedenza, prima di aderire all'Associazione. Sul

IIH

sito dell'’Associazione apparira solo con il nome dell*Ente affiliato”.

Articolo 21. Marchio dell’associazione
Tutti i soci acguistano il diritto di apporre, accanto al proprio nome o marchio, la dicitura
Membro [T I ). “Associazione Istituti Scuole Accademie di moda, design
e arti applicate” con il marchio dell Associazione.



ASSEMBLEA GENERALE

Articolo 22, Compiti
", All'Assemblea Generale Ordinaria spettano tutte le decisioni inerenti ia vita, I'attivita, e la

disciplina dell’Associazione. Essa & convocata, su richiesta del Consiglio Direttivo, almeno una
volta I'anno - entro il 31 Marzo - per I'approvazione del bilancio preventivo e consuntivo.
Deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisi la necessita o quando ne faccia richiesta
almeno la meta piu uno degli associati, per deliberare su tutti gli argomenti iscritti all'ordine del
giorno.
La convocazione, da spedirsi tramite raccomandata almeno 30 giorni prima della data prevista,
deve indicare il giorno, l'ora, il luogo della riunione, nonché l'ordine del giorno. L'Assemblea &
validamente costituita se conta la presenza di almeno meta dei soci o rappresentati. Le
deliberazioni vanno prese a maggioranza.

Articolo 23. Convocazione
Puo essere altresi convocata, su richiesta a maggioranza del Collegio dei Sindaci,
un'Assemblea Generale straordinaria per i casi particolari indicati nel successivo Art. 26 e per
qualsiasi necessita straordinaria di gestione.

Articolo 24. Diritto di voto
Hanno diritto di intervento e di voto all'interno della Assemblea, esprimendo un
rappresentante ciascuno, tutti i Soci Fondatori e i Soci Ordinari purché siano in
regola con il pagamento delle quote annuali.
Non hanno diritto di voto i Soci Onorari e i Soci Sostenitori.
E ammessa la rappresentanza per delega dei Soci Fondatori e i Soci Ordinari, ma non &
consentita pill di una delega per Socio.

Articolo 25. Svolgimento
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo che elegge, in apertura di ogni
sessione, un Segretario incaricato di redigere il Verbale della seduta. Tale Verbale dovra poi
essere sottoscritto dal Presidente e dal Segretario medesimo.

Articolo 26. Delibere, limiti, e veto dei Soci Fondatori
L'Assemblea delibera a maggioranza semplice dei voti dei Soci presenti o rappresentati in tutte
le occasioni tranne i seguenti casi: '
a) scioglimento anticipato dellAssociazione;
b) variazioni dello Stato Patrimoniale non comprese nel Bilancio Preventivo;



¢) variazioni e modifiche dello Statuto & del Regolamento;

d) revoca del Consiglio Direttivo;

e) espulsione di un Socio.

Nei casi a) b) ¢) d) e) & richiesta una maggioranza qualificata di 2/3 dei Soci.

| Soci fondatori hanno diritto di veto sulle modifiche dello Statuto e dei Regolamento (paragrafo

c).

Articolo 27. Rinnovi degli organi

Spetta alla Assemblea Generale 'elezione, entro tre mesi dalla scadenza del precedente
mandato, dei membri del Consiglio Direttivo e del Collegio dei Sindaci.

Articolo 28. Votazioni, modalita e vincoli

E previsto il ricorso alla votazione mediante fax, teleconferenza, videoconferenza. Essa potra
avere carattere consultivo o vincolante. La natura del voto dovra essere esplicitamente
espressa al momento della richiesta di votazione da parte del Consiglio Direttivo e della
Presidenza. Le votazioni "consultiva” o "vincolante” possono essere richieste nei termini previsti
dallo Statuto.

La scadenza dei termini della votazione deve essere espressa esplicitamente al

momento della richiesta della votazione stessa. Sia si tratti di votazione consultiva o di
votazione vincolante devono sempre essere indicate le opzioni di voto: "favorevole”, "non
favorevole" e "astenuto”.

La votazione & valida a maggioranza dei soci.

Non possono essere svolte votazioni vincolanti, mediante fax, teleconferenza, videoconferenza,
sui seguenti oggetti:

a) variazioni di statuto;

b) variazioni dello stato patrimoniale o di bilancio;

¢) scioglimento dell'Associazione;

d) revoca del Consiglio Direttivo;

e) elezione dei Sindaci, del Consiglio Direttivo, della Presidenza.

CONSIGLIO

Articolo 29. Compiti e poteri

Il Consiglio Direttivo & investito di tutti i poteri di ordinaria e stracrdinaria amministrazione
inerenti la gestione dell'Associazione, ad eccezione di quelli che la legge o lo statuto riservano
al'Assemblea. '
In particolare sono compiti del Consiglio:
a) curare l'esecuzione delle delibere dellAssemblea;
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b) redigere entro il 15 gennaio di ogni anno il bilancio preventivo e quello consuntivo e le
allegate relazioni da presentare all'approvazione dellAssemblea;

c) stabilire l'importo delle "quote di iscrizione” annuali;

d) stabilire il preventivo delle “spese di gestione”;

e) stabilire il preventivo dei “contributi Provincia”;

. f) convocare 'Assemblea Generale;

g) controllare i requisiti minimi richiesti per 'ammissione dei nuovi soci e sui procedimenti di
recessione;

h) coordinare l'attivita e le iniziative della Associazione e i suoi rapporti con i terzi;

i) nominare il Vice-Presidente, il Tesoriere & i componenti delle Commissioni.

Articolo 30. Elezione, durata, delibere e convocazione

Il Presidente e gli altri due membri del Consiglio Direttivo sono eletti dalla Assemblea

Generale. Essi durano in carica tre anni e possono essere rieletti. | componenti il primo

consiglio Direttive sono indicati nell'Atto Costitutivo dell'Associazione.

Qualora venissero a mancare uno o piu membri del Consiglio Direttivo, il Consiglio Direttivo
cooptera altri membri in sostituzione dei membri mancanti; se accettano, i membri cooptati
dureranno in carica fino alla prima assemblea, la quale potra confermarli in carica fino alla
scadenza del Consiglio Direttivo che {i ha cooptati.

Il Consiglio Direttivo ha la facolta di nominare Commissioni @ Comitati tecnici e Scientifici

ed ogni altro organismo ritenuto necessario per le attivita dell'Associazione e ne stabilisce mansioni

ed eventuali compensi.

Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza assoluta dei suoi membri; & convocato dal
Presidente o da due terzi dei suoi componenti.
Il Consiglio Direttivo & convocato almeno ofto giorni prima della riunione, mediante

comunicazione scritta inviata tramite lettera raccomandata e/o fax.

Articolo 31. Elezioni interne e ruoli

Il Consiglio Direttivo procede al suo interno alla nomina del Vice-Presidente e del Tesoriere. In
caso di assenza o impedimento del Presidente la carica viene ricoperta dal Vice-Presidente.

Articolo 32. Riunioni e verbali

Le sedute del Consiglio Direttivo sono valide in presenza di almeno due consiglieri.
In caso di parita dei voti prevale quello del Presidente.
Al termine di ogni riunione viene redatto un verbale scritto.
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Articolo 33. Attivita amministrativa

Al Tesoriere spetta la gestione con potere di firma della ordinaria attivita amministrativa.

Attraverso delega scritta e firmata del Presidente tale funzione pud essere in parte

assunta da incaricato esterno all’Associazione o dal Presidente stesso.

PRESIDENTE

Articolo 34. Legale rappresentanza
il Presidente, ed in sua assenza o impedimento il Vice-Presidente, ha la legale
rappresentanza dell'Associazione di fronte ai terzi e in giudizio e da esecuzione alle
delibere del Comitato Direttivo.
Spetta al Presidente la rappresentanza legale della Associazione e il potere di firma in ogni

contesto nazionale e internazionale, nei confronti di tutti gli interlocutori istituzionali, come pure

di fronte alle autorita giudiziaria € amministrativa.

r]‘

COLLEGIO DEI SINDACI o

Articolo 35. Elezione e composizione

Il Collegio dei Sindaci & un organo di controllo. E’ eletto dalla Assemblea Generale, & composto

da due membri e dura in carica tre anni.
I membri del Collegio dei Sindaci non possono essere membri del Consiglio Direttivo. Tale
funzione pud essere in parte assunta da incaricati esterni alla Associazione.

Articolo 36. Funzioni
Al Collegio dei Sindaci & attribuita ogni funzione di controlio e vigilanza sulla attivita della
Associazione, sulla conformita di questa con gli scopi statutari e il Regolamento interno, sulle
operazioni del Consiglio Direttivo in esecuzione dei deliberati assembleari e sulle pratiche di

ammissione e recessiona dei Soci.

In caso di constatazione di irregolarita nella gestione della attivita sociale da parte del Consiglio

Direttivo, il Collegio dei Sindaci pud decidere a maggioranza di indire una Assemblea Generale

straordinaria per la verifica dell'attivita stessa.

Articolo 37. Riunioni
Il Collegio dei Sindaci & invitato a presenziare alle riunioni del Consiglio Direttivo, alle quali
comungue deve essere presente almeno un Sindaco.
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COMMISSIONI

Articolo 38. Nomina, composizione e durata

=

Le Commissioni sono nominate dal Consiglio Direttivo. Sono coordinate da un membro del
Consiglio stesso. Sono composte da uno o pil membri pit un membro del Consiglio Direttivo e
durane in carica il tempo indicato dal consiglio per portare a termine i compiti assegnati. |
componenti delle commissioni possono essere anche persone esterne all'Associazione.

Articolo 39. Funzioni

Alle Commissioni possono essere delegate alcune funzioni riguardanti il presente Statuto:
- articolo 2 paragrafo a) b)

- articolo 3 paragrafo d) e)

- articolo 8 paragrafo ¢}

Articolo 40. Stanziamenti e finanziamenti

In ordine a quanto esposto nel precedente Art. 38, la commissione pué godere di uno
stanziamento finanziario all'interno del bilancio preventivo della Associazione. Allo scopo di
determinare I'entita di questo stanziamento la Commissione deve redigere una relazione
programmatica da presentare al Consiglio Direttivo entro un mese dalla chiusura dell'esercizio

finanziario precedente a quello per cui si prevede lo stanziamento.

Articolo 41. Compensi e rimborsi spese

Il Consiglio Direttivo, al momento della nomina dei membri della Commissione, pud stabilire i
compensi per ogni componente la Commissione e il rimborso © meno delle spese documentate
sostenute. |l Consiglio Direttivo pud stabilire l'istituzione di una cassa comune per le spese
documentate e un compenso forfetario per il consigliere che coordina la/fe Commissionei.

Articolo 42. Riunioni

La Commissione , sentito il parere del Consiglio Direttivo, pud invitare a partecipare alle
riunioni anche soggetti non associati @ commissionare loro studi e ricerche.

Articolo 43. Svolgimento degli incarichi assegnati

LLa Commissione, incaricata dal Consiglio Direttivo, esprime una valutazione scritta sull’attivita
svolta negli Enti (Scuole, Accademie, Istituti) che chiedono di aderire allAssociazione come soci
ordinari. Le Commissioni ne accerta i parametri, i requisiti minimi, i programmi, la metodologia ¢ la
qualita dell'insegnamento (articolo 8 paragrafo ¢). '
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RECESSO ED ESCUSIONE DEI SOCI

Articolo 44, Cause
Sono cause di recesso e di esclusione del Socio dall’Associazione:

[ 3

. @) laviolazione delle disposizioni di cui allart. 9, 10, 11, 12, 13,
b) la mancanza, originaria 0 sopravvenuta, dei requisiti giuridici, organizzativi e strutturali
di cui all'art. 8;
c) lo svolgimento di attivita in contrasto o concorrenza con quelle della Associazione tali
da recare ingiusto danno all'’Associazione stessa ovvero l'inottemperanza alle
disposizioni statutarie o ai regolamenti o alle delibere assembleari.
L'esclusione del Socio & deliberata dall’Assemblea Generale, su richiesta del Presidente, del
Collegio dei Sindaci o del Consiglio Direttivo, con il voto favorevole di aimeno 2/3 degli associati.
It Consiglio Direttivo, ascoltato I'associato, pud disporre ulteriori azioni di verifica della presenza
dei richiesti requisiti strutturali e tecnici secondo le modalita previste dal regolamento.
La delibera di esclusione deve essere comunicata all'associato dichiarato
decaduto. Nel caso in cui I'escluso non condivida le regioni dell'esclusione, entro 15 giorni dalla
delibera di esclusione, pud adire il Collegio Arbitrale articolo 47 paragrafo f), g) del presente
statuto e, in tal caso, I'efficacia della deliberazione di esclusione & sospesa fino alla pronuncia

del Collegio stesso.

d) Nel caso di inadempimento degli obblighi di versamento delle quote e dei contributi annuali di
cui all'articolo 11 e 12.

e) L'esclusione ha effetto dal quindicesimo giorno successivo alla notifica del provvedimento di
esclusione. La delibera deve esplicitare le motivazioni dell'esclusione.

f) 1l Socio Ordinario che recede o viene escluso dall’Associazione non pud pil usare i marchi e il
timbro dellAssociazione. Viene cancellato dal sito internet dell'Associazione e se “Ente affiliato”
dall'uso del nome “Istituti ...... " (nome della provincia e regione), del dominio e della posta
elettronica di proprieta dell'Associazione. Non pud usare i timbri e i materiali didattici
dell'Associazione che devono essere restituiti entro un mese dal recesso o dall’'esclusione.

g) Il Socio Fondatore che recede o viene escluso dall’Associazione non pud piu usare i marchi e il
timbro dellAssociazione. Viene cancellato dal sito internet dell'Associazione e se “Ente afff]iato”
pud continuare ad usare il proprio nome “Istituti ....."(nome della Provincia o Regione), i marchi
(articolo 18), il dominio e gli indirizzi di posta elettronica di sua proprieta. Viene cancellato dal
sito internet dell’Associazione e non pud usare la “copia” del sito dell'’Associazione. Non puod

usare il timbro e | materiali didattici dell'Associazione che devono essere restituiti entro un mese

dal recesso o dall'esclusione.
14



h) Ad ogni socio & garantita la liberta di recedere. Il recesso ha efficacia dopo 30 giorni dalla

notifica al Consiglio Direttivo.

CAUSE DI ESTINZIONE E SCIOGLIMENTO

Articolo 45. Cause
L'Associazione si estingue, secondo le modalita di cui all'art. 27 c.c.:
a) quando il patrimonio & divenuto insufficiente rispetto agli scopi;
b) per le altre cause di cui all'art. 27 c.c.
In caso di scioglimento della Associazione, per qualunque causa, il patrimonio sara
dévoluto ad altra organizzazione non lucrativa di utilita sociale o a fini di pubblica utilita,
sentito I'organismo di controllo di cui all'art. 3 comma 180 della leggé 23 dicembre 1996
n.662, salvo diversa destinazione imposta dalla legge vigente al momento dello scioglimento.

DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 46,
La attivita della Associazione per quanto non & contenuto nel presente Statuto e
g organizzata secondo il Regolamento allegato.

Articolo 47. Verbali, libri, bilanci, controversie”

a) Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legge, I'Associazione tiene i libri-verbali delle adunanze
e delle delibere dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo nonché il libro degli aderenti
allAssociazione con le definizioni di “Socio Fondatore”, “Socio Ordinario”, “Ente affilato”, "Ente
con marchio associato” con le relative competenze territoriali (Province) di ogni Socio.

b) 1 libri dell'Associazione sono visibili a chiunque ne faccia motivata istanza. l.a richiesta di
fotocopie & soddisfatta dall'Associazione a spese del richiedente.

¢) | bilanci devono essere a disposizione di tutti coloro che abbiano motivato interesse alla Idro
lettura, presso la sede dell'Associazione nei quindici giorni che precedono 'Assemblea
convocata per ['approvazione. La richiesta di fotocopie & soddisfatta dall'Associazione a spese

del richiedente.
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d) All'Associazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, avanzi o utili di gestione

)

comungue denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Associazione stessa,

a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

L'Associazione ha I'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per |a realizzazione dslle

attivita istituzionali e di quelle ad essa direttamente connesse.

Le controversie che potessero insorgere tra gli aderenti e |'associazione o tra gli stessi
aderenti e il Consiglio Direttivo, in dipendenza del presente Statuto potranno essere decise
da un collegio di tre arbitri nominati uno per ognuna delle parti.

Il collegio Arbitrale funzionera da amichevole compositore secondo equita con giudizio

inappellabile e provvedera a determinare anche le spese e competenze che gli spettano.
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